
 

 

  



 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования по профессии (далее – ОПОП СПО) разработана на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 

38.02.07 Банковское дело. Приказ Минобрнауки России от 28.07.2014 N 837 "Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.07 Банковское дело" (Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2014 N 33622 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии 38.02.07 Банковское дело, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) по специальности среднего профессионального образования разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от «05» февраля 2018 г. №67 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.07 Банковское дело, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

   Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся»  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 

февраля 2018 г. №67 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.07 Банковское 

дело»;  

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

февраля 2018 г. № 67 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское 

дело»; 

  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарт среднего общего образования» 

(далее – ФГОС СОО); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г., 

№ 1014 «Об утверждении Федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 октября 2022 г. 

№ 906 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

  Приказ Министра обороны РФ N 96, Минобрнауки РФ N 134 от 24.02.2010 "Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 



 

 

образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных 

учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и 

учебных пунктах";  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

16.11.2016 г. № 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

платежным услугам»; Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 7 сентября 2015 г. № 590н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по работе с просроченной задолженностью»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. № 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

платежным услугам»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. № 643н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

операциям на межбанковском рынке»; 

 Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от 1 

апреля 2019 г. N Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена». 

 Локальные акты ГБПОУ Белорецкий металлургический колледж: Положение о 

разработки и утверждения основных образовательных программ; Положение о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; Положение о 

практической подготовке обучающихся; Положение о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист банковского дела. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: специалист банковского дела – 2952 академических часов. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 



 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы и 

экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Специалист 

банковского дела 

Специалист банковского 

дела 

Ведение расчетных операций ПМ.01 Ведение расчетных 

операций 

осваивается осваивается 

Осуществление кредитных 

операций 

ПМ. 02 Осуществление 

кредитных операций 

осваивается осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

ПМ.03 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Осваивается 

квалификация 

Агент банка 

Осваивается квалификация 

Контролер 

(Сберегательного банка) 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 
Код компе-

тенции 
Формулировка компе-

тенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности приме-

нительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; ме-

тоды работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию ин-

формации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходи-

мые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; приемы структурирования информации; фор-

мат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную профес-

сиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; со-

временная научная и профессиональная терминология; возможные траекто-

рии профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаи-

модействовать с колле-

гами, руководством, кли-

ентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологиче-

ские особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

                                                           
 



 

 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных общечело-

веческих ценностей, при-

менять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности 

по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональ-

ной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональ-

ной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать информаци-

онные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное обеспече-

ние 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей про-

фессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на профес-

сиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенно-

сти произношения; правила чтения текстов профессиональной направленно-

сти 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презенто-

вать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммер-

ческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать биз-

нес-идею; определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Практический опыт: осуществления расчетно-кассового обслуживания клиентов 



 

 

Ведение 

расчетных 

операций 

ПК 1.1. Осу-

ществлять рас-

четно-кассовое 

обслуживание 

клиентов 

Умения: 
- консультировать клиентов по вопросам открытия банковских счетов, расчетным опера-

циям; 

- оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

- проверять правильность и полноту оформления расчетных документов; 

- открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской Федерации и иностранной ва-

люте; 

- выявлять возможность оплаты расчетных документов исходя из состояния расчетного счета 

клиента, вести картотеку неоплаченных расчетных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное обслуживание; 

- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

- составлять календарь выдачи наличных денег; 

- рассчитывать минимальный остаток денежной наличности в кассе; 

- составлять отчет о наличном денежном обороте; 

- устанавливать лимит остатков денежной наличности в кассах клиентов; 

- отражать в учете операции по расчетным счетам клиентов; 

- исполнять и оформлять операции по возврату сумм, неправильно зачисленных на счета 

клиентов; 

- использовать специализированное программное обеспечение для расчетного обслуживания 

клиентов. 
Знания: 

-  содержание и порядок формирования юридических дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в валюте Российской Фе-

дерации и иностранной валюте; 

- правила совершения операций по расчетным счетам, очередность списания денеж-

ных средств; 

- порядок оформления, представления, отзыва и возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с наличностью; 

- порядок лимитирования остатков денежной наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении расчетных операций по счетам клиентов 
ПК 1.2. Осу-

ществлять безна-

личные платежи 

с использова-

нием различных 

форм расчетов в 

национальной и 

иностранной ва-

лютах 

Практический опыт: использования различных форм расчетов в национальной и 

иностранной валюте для осуществления безналичных платежей 

 

Умения: 

- выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, аккредитивами в 

банке плательщика и в банке поставщика, платежными требованиями в банке по-

ставщика и в банке плательщика, инкассовыми поручениями, чеками; 

- использовать специализированное программное обеспечение и программно-аппа-

ратный комплекс для работы с расчетной (платежной) документацией и соответ-

ствующей информацией 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирующие организацию безналичных рас-

четов; 

- локальные нормативные акты и методические документы в области платежных 

услуг; 

- формы расчетов и технологии совершения расчетных операций; 

- содержание и порядок заполнения расчетных документов. 

ПК 1.3. Осу-

ществлять рас-

четное обслужи-

вание счетов 

бюджетов раз-

личных уровней 

Практический опыт: осуществления обслуживание расчетов по счетам бюджетов 

различных уровней 

 

Умения: 

-оформлять открытие счетов по учету доходов и средств бюджетов всех уровней; 

- оформлять и отражать в учете операции по зачислению средств на счета бюджетов 

различных уровней; 

- оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам сумм ошибочно пере-

численных налогов и других платежей 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирующие организацию обслуживания 

счетов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок нумерации лицевых счетов, на которых учитываются средства бюджетов; 

- порядок и особенности проведения операций по счетам бюджетов различных 

уровней; 

Практический опыт:  

осуществления межбанковских расчетов 



 

 

ПК 1.4. Осу-

ществлять меж-

банковские рас-

четы 

Умения:  
- исполнять и оформлять операции по корреспондентскому счету, открытому в подразделе-

нии Банка России; 

- проводить расчеты между кредитными организациями через счета ЛОРО и НОСТРО; 

- контролировать и выверять расчеты по корреспондентским счетам; 

- осуществлять и оформлять расчеты банка со своими филиалами; 

- вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-за отсутствия средств на корре-

спондентском счете; 

- отражать в учете межбанковские расчеты; 

- использовать специализированное программное обеспечение для совершения межбанков-

ских расчетов 

Знания: 
- системы межбанковских расчетов; 

- порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским счетам, открываемым в подраз-

делениях Банка России; 

- порядок проведения и учет расчетов между кредитными организациями через корреспон-

дентские счета (ЛОРО и НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных операций между филиалами внутри одной кредитной 

организации; 

- типичные нарушения при совершении межбанковских расчетов. 

ПК 1.5. Осу-

ществлять меж-

дународные рас-

четы по экс-

портно-импорт-

ным операциям 

Практический опыт: осуществления международных расчетов по экспортно-им-

портным операциям 

Умения:  

- проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-импортным операциям банковскими 

переводами в порядке документарного инкассо и документарного аккредитива; 

- проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за проведение международных расчетов 

и конверсионных операций; 

- осуществлять контроль за репатриацией валютной выручки; 

Знания: 
- нормативные правовые документы, регулирующие совершение операций по международ-

ным расчетам, связанным с экспортом и импортом товаров и услуг; 

- нормы международного права, определяющие правила проведения международных расче-

тов; 

- формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок проверки их соответствия условиям и формам расче-

тов; 

- порядок проведения и отражение в учете операций международных расчетов с использова-

нием различных форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки средств в иностранной валюте; 

- порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным банком функций агента валютного контроля; 

- меры, направленные на предотвращение использования транснациональных операций для 

преступных целей; 

- системы международных финансовых телекоммуникаций; 

ПК 1.6. Обслу-

живать расчет-

ные операции с 

использованием 

различных видов 

платежных карт 

Практический опыт: обслуживания расчетных операций с использованием раз-

личных видов платежных карт 

Умения: 
- консультировать клиентов по операциям с использованием различных видов платежных 

карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

- оформлять и отражать в учете расчетные и налично-денежные операции при использовании 

платежных карт в валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

- использовать специализированное программное обеспечение совершения операций с пла-

тежными картами. 

Осуществ-

ление кре-

дитных 

операций 

ПК 2.1. Оцени-

вать кредитоспо-

собность клиен-

тов 

Практический опыт: оценки кредитоспособности клиентов 

Умения: 
- консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку погашения кредитов; 

- анализировать финансовое положение заемщика - юридического лица и технико-экономи-

ческое обоснование кредита; 

- определять платежеспособность физического лица; 

- оценивать качество обеспечения и кредитные риски по потребительским кредитам; 

- проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения кредитов; 

- проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 

- составлять заключение о возможности предоставления кредита; 

- оперативно принимать решения по предложению клиенту дополнительного банковского 

продукта (кросс-продажа); 

- проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

- проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 



 

 

Знания: 

- нормативные правовые акты, регулирующие осуществление кредитных операций 
и обеспечение кредитных обязательств; 

- законодательство Российской Федерации о противодействии легализации (отмыванию) до-

ходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

- законодательство Российской Федерации о персональных данных; 

- нормативные документы Банка России об идентификации клиентов и внутреннем контроле 

(аудите); 

- рекомендации Ассоциации региональных банков России по вопросам определения кредито-

способности заемщиков; 

- порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 

- законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей, в том числе потреби-

телей финансовых услуг; 

- требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

- состав и содержание основных источников информации о клиенте; 

- методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного скоринга; 

- методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

- методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

- методы определения класса кредитоспособности юридического лица. 

ПК 2.2. Осу-

ществлять и 

оформлять вы-

дачу кредитов 

Практический опыт: осуществления и оформления выдачи кредитов 

Умения: 
- составлять договор о залоге; 

- оформлять пакет документов для заключения договора о залоге; 

- составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать своевременность и 

полноту поступления платежей; 

- оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов различных видов; 

- оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им содержащиеся в выпис-

ках данные; 

- формировать и вести кредитные дела; 

Знания: 
- законодательство Российской Федерации о залогах и поручительстве; 

- гражданское законодательство Российской Федерации об ответственности за неисполнение 

условий договора; 

- законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

- законодательство Российской Федерации о государственной регистрации прав на недвижи-

мое имущество и сделок с ним; 

- содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения условий и расторже-

ния; 

- состав кредитного дела и порядок его ведения; 

- типичные нарушения при осуществлении кредитных операций 

ПК 2.3. Осу-

ществлять со-

провождение вы-

данных кредитов 

Практический опыт: осуществления сопровождения выданных кредитов 

Умения: 
- составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения; 

- оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и юридическим 

лицам, погашению ими кредитов; 

- оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам; 

- оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по кредитам; 

- вести мониторинг финансового положения клиента; 

- контролировать соответствие и правильность исполнения залогодателем своих обяза-

тельств; 

- оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по выданным кредитам; 

- выявлять причины ненадлежащего исполнения условий договора и выставлять требования 

по оплате просроченной задолженности; 

- выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, имеющим просроченную задол-

женность; 

- разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего просроченную задолженность, и 

применять ее с целью обеспечения производства платежей с учетом индивидуальных особен-

ностей заемщика и условий кредитного досье; 

- направлять запросы в бюро кредитных историй в соответствии с требованиями действую-

щего регламента; 

- находить контактные данные заемщика в открытых источниках и специализированных ба-

зах данных; 

- подбирать оптимальный способ погашения просроченной задолженности; 

- планировать работу с заемщиком, имеющим просроченную задолженность, на основании 

предварительно проделанной работы и с учетом намерений заемщика по оплате просрочен-

ной задолженности; 

- рассчитывать основные параметры реструктуризации и рефинансирования потребитель-

ского кредита; 

- оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных процентов; 

- оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных процентов; 



 

 

- использовать специализированное программное обеспечение для совершения операций по 

кредитованию. 

Знания: 
- способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов; 

- способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 

- методы оценки залоговой стоимости, ликвидности предмета залога; 

- локальные нормативные акты и методические документы, касающиеся реструктуризации и 

рефинансирования задолженности физических лиц; 

- бизнес-культуру потребительского кредитования; 

- способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 

- порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления платежей по 

кредиту и учета просроченных платежей; 

- критерии определения проблемного кредита; 

- типовые причины неисполнения условий кредитного договора и способы погашения про-

сроченной задолженности; 

- меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного договора; 

- отечественную и международную практику взыскания задолженности; 

- методологию мониторинга и анализа показателей качества и эффективности истребования 

просроченной и проблемной задолженности по потребительским кредитам.  

ПК 2.4. Прово-

дить операции 

на рынке меж-

банковских кре-

дитов 

Практический опыт: проведения операций на рынке межбанковских кредитов 

Умения:  

- определять возможность предоставления межбанковского кредита с учетом финансового 

положения контрагента; 

- определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского кредита; 

- пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным межбанков-

ским кредитам, получаемой по телекоммуникационным каналам; 

- применять универсальное и специализированное программное обеспечение, необходимое 

для сбора и анализа информации для сотрудничества на межбанковском рынке; 

- пользоваться справочными информационными базами данных, необходимых для сотрудни-

чества на межбанковском рынке; 

- оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению кредитов на рынке 

межбанковского кредита; 

Знания: 
- порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

- особенности делопроизводства и документооборот на межбанковском рынке; 

- основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых Банком России. 

ПК 2.5. Форми-

ровать и регули-

ровать резервы 

на возможные 

потери по креди-

там. 

Практический опыт: формирования и регулирования резервов на возможные потери по 

кредитам 

Умения: 
- рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва; 

- рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кредитов 

Знания: 
- нормативные документы Банка России и внутренние документы банка о порядке формиро-

вания кредитными организациями резервов на возможные потери; 

- порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого резерва по выдан-

ному кредиту; 

- порядок и отражение в учете формирования и регулирования резервов на возможные по-

тери по кредитам; 

- порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания кредитов. 

ПМ.03 Вы-

полнение 

работ по 

одной или 

несколь-

ким про-

фессиям 

рабочих, 

должно-

стям слу-

жащих 

(20002. 

Агент 

банка) 

ПК 1.1. Осу-

ществлять рас-

четно-кассовое 

обслуживание 

клиентов 

ПК 1.4. Осу-

ществлять меж-

банковские рас-

четы 

ПК 1.6. Обслу-

живать расчет-

ные операции с 

использованием 

различных видов 

платежных карт 

ПК 2.2. Осу-

ществлять и 

Практический опыт: консультирования клиентов по банковским продуктам и 

услугам 

Умения: 

- осуществлять поиск информации о состоянии рынка банковских продуктов и услуг; 

-  выявлять мнение клиентов о качестве банковских услуг и представлять информацию в банк; 

-  выявлять потребности клиентов; 

- определять преимущества банковских продуктов для клиентов; 

- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 

- консультировать потенциальных клиентов о банковских продуктах и услугах из продуктовой 

линейки банка; 

- консультировать клиентов по тарифам банка; 

-  выбирать схемы обслуживания, выгодные для клиента и банка; 

-  формировать положительное мнение у потенциальных клиентов о деловой репутации банка; 

- использовать личное имиджевое воздействие на клиента; 

- переадресовывать сложные вопросы другим специалистам банка; 

- формировать собственную позитивную установку на процесс продажи банковских продуктов 

и услуг; 

- осуществлять обмен опытом с коллегами; 

- организовывать и проводить презентации банковских продуктов и услуг; 

- использовать различные формы продвижения банковских продуктов; 



 

 

оформлять вы-

дачу кредитов 
- осуществлять сбор и использование информации с целью поиска потенциальных клиентов. 

Знания: 

- определения банковской операции, банковской услуги и банковского продукта; 

- классификацию банковских операций; 

- особенности банковских услуг и их классификацию; 

- параметры и критерии качества банковских услуг; 

- понятие жизненного цикла банковского продукта и его этапы; 

- структуру цены на банковский продукт и особенности ценообразования в банке; 

- определение ценовой политики банка, ее объекты и типы; 

-  понятие продуктовой линейки банка и ее структуру; 

- продукты и услуги, предлагаемые банком, их преимущества и ценности; 

- основные банковские продукты для частных лиц, корпоративных клиентов и финансовых 

учреждений; 

- организационно-управленческую структуру банка; 

- составляющие успешного банковского  бренда; 

- роль бренда банка в продвижении банковских продуктов; 

- понятие конкурентного преимущества и методы оценки конкурентных позиций банка на 

рынке банковских услуг; 

- особенности продажи банковских продуктов и услуг; 

- основные формы продаж банковских продуктов; 

- политику банка в области продаж банковских продуктов и услуг; 

- условия успешной продажи банковского продукта; 

- этапы продажи банковских продуктов и услуг;  

- организацию послепродажного обслуживания и сопровождения клиентов; 

-  отечественный и зарубежный опыт проведения продаж банковских продуктов и услуг; 

- способы и методы привлечения внимания к банковским продуктам и услугам; 

- способы продвижения банковских продуктов; 

- правила подготовки и проведения презентации банковских продуктов и услуг; 

- принципы взаимоотношений банка с клиентами; 

-  психологические типы клиентов; 

-  приёмы коммуникации; 

- способы выявления потребностей клиентов;  

- каналы для выявления потенциальных клиентов. 

 

4.3. Личностные результаты 
Код личност-

ных результатов 
программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

гражданского воспитания: 

ЛР 1 сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного 
члена российского общества; 

ЛР 2 осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопорядка; 

ЛР 3 принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 
демократических ценностей; 

ЛР 4 готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискримина-
ции по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

ЛР 5 готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, участвовать 
в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских организациях; 

ЛР 6 умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и 
назначением; 

ЛР 7 готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

патриотического воспитания: 

ЛР 8 сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа 

России; 

ЛР 9 ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях и труде; 

ЛР 10 идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за его 
судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 



 

 

ЛР 11 осознание духовных ценностей российского народа; 

ЛР 12 сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

ЛР 13 способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на 
морально-нравственные нормы и ценности; 

ЛР 14 осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ЛР 15 ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию семьи 

на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями 

народов России; 

эстетического воспитания: 

ЛР 16 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 
творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

ЛР 17 способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и 
других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

ЛР 18 убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 
искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

ЛР 19 готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 
творческой личности; 

физического воспитания: 

ЛР 20 сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью; 

ЛР 21 потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 
деятельностью; 

ЛР 22 активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и пси-
хическому здоровью; 

трудового воспитания: 

ЛР 23 готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

ЛР 24 готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, 
способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 

ЛР 25 интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 
осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

ЛР 26 готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни; 

экологического воспитания: 

ЛР 27 сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера 

экологических проблем; 

ЛР 28 планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 
устойчивого развития человечества; 

ЛР 29 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

ЛР 30 умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 
действий, предотвращать их; 

ЛР 31 расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

ЛР 32 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего 
осознанию своего места в поликультурном мире; 

ЛР 33 совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия между 
людьми и познания мира; 

ЛР 34 осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Планируемые личностные результаты по учебным предметам, дисциплинам и про-

фессиональным модулям в ходе реализации ООП 
Наименование учебных предметов, дисциплин 

и профессиональных модулей 
Код личностных результатов 

реализации программы воспитания 
БД.01 Русский язык  

ЛР 1 – ЛР 34 

БД.02 Литература 
БД.03 История 
БД.04 Обществознание 
БД.05 География 
БД.06 Иностранный язык 
БД.07 Физическая культура 
БД.08 ОБЖ 
БД.09 Физика 
БД.10 Химия 
БД.11 Биология 
ПД.01 Математика  
ПД.02 Информатика  
ПОО.01 Башкирский язык 
ПОО.02 Основы проектной деятельности 

ОГСЭ.01 Основы философии 
ЛР 2; ЛР 4; ЛР 6; ЛР 11-ЛР 19; ЛР 

32-ЛР 34 

ОГСЭ.02 История ЛР 1 – ЛР 34 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 11-ЛР 15; ЛР 32-ЛР 34 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1 – ЛР 34 

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 20 - ЛР 22 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 1 – ЛР 34 

ЕН.02 Финансовая математика ЛР 1 – ЛР 34 

ЕН.03 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
ЛР 23 - ЛР 26 

ОП.02 

 

Менеджмент ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 - 

ЛР 26; 

ОП.03 

 

Бухгалтерский учет ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 - 

ЛР 26; 

ОП.04 

 

Организация бухгалтерского учета в банке ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 - 

ЛР 26; 

ОП.06 Основы предпринимательской деятельности ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 -ЛР 26; 

ОП.07 Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 4; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности ЛР 4; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

ОП.09 Информационные технологии в проф. деятельности ЛР 4; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

ОП.10 Анализ финансово хозяйственной деятельности ЛР 11-ЛР 15; ЛР 23-ЛР 26; ЛР 27-ЛР 31 

ОП.11 Депозитный операции банка ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 - 

ЛР 26; ЛР 32 – ЛР 34 

ОП.12 Правовое обеспечение проф. деятельности 1, 2, 8,5,10,15,14 

ОП.13 Основы банковского дела 1, 2, 8,5,10,15, 14,13,16 

ОП.14 Пакет прикладных программ АБС 1, 2, 8,5,10,24,19 

ПМ.01 Ведение расчетных операций ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15; ЛР 16; ЛР 17 

ПМ.02 Осуществление кредитной операции ЛР 5; ЛР 6; ЛР 12; ЛР 14; ЛР 23 -ЛР 26; 

ПМ.03 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

ЛР 1 - ЛР 34 
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Регистрационный  №  50135

Приказ №67 от 5 февраля 2018 г.

2. Сводные данные по 

бюджету времени

начало подготовки: 01.09.2023 г.

конец подготовки: 30.06.2026 г.

(ред. от 13.07.2021)

Промежуточная аттестация, недель

Форма обучения: очная

Базовое образование: основное общее

Профиль получаемого профессионального 

образования: социально-экономический

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
образовательной программы среднего профессионального образования

ГБПОУ  Белорецкий металлургический колледж

по специальности : 38.02.07 Банковское дело

квалификация: специалист банковского дела

1. График учебного процесса
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теоретиче

ское 

обучение

лаб.и 

практ.зан

ятий

курсоой 

проект 

(работа)

4428 3528 2427 1127 40 360 0 180 58 612 792 612 828 576 468

ОД.00 Общеобразовательный цикл 1476 1404 1404 66 0 0 0 72 0 612 792

ОУП.00 Общ ие учебные предметы 893 875 875 66 0 0 0 18 0 391 484

БД.01 Русский язык Э 96 78 78 18 34 44

БД.02 Литература ДЗ 100 100 100 34 66
БД.03 История ДЗ 134 134 134 68 66
БД.04 Обществознание ДЗ 100 100 100 34 66
БД.05 География ДЗ 44 44 44 44
БД.06 Иностранный язык ДЗ 78 78 78 34 44
БД.07 Физическая культура ДЗ 78 78 78 34 44
БД.08 ОБЖ ДЗ 78 78 78 34 44
БД.09 Физика ДЗ 100 100 100 34 66
БД.10 Химия ДЗ 51 51 51 51
БД.11 Биология к/р 34 34 34 34
ПД.00 Профильные дисциплины 473 419 419 0 0 0 0 54 0 187 232
ПД.01 Математика Э 318 282 282 36 119 163
ПД.02 Информатика Э 155 137 137 18 68 69
ПОО.00 Предлагаемы ОО 110 110 110 0 0 0 0 0 0 34 76

ПОО.01 Башкирский язык к/р 78 78 78 34 44

ПОО.02 Основы проектной деятельности ДЗ 32 32 32 32

Формы промежу точной 

аттестации

1
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2.2 План учебного процесса по программе подготовки специалистов среднего звена                                                                                                                                   

по специальности 38.02.07 Банковское дело                                                                                                                     

3 сем.                                                                                                                                                                                                                                                                  

17 недель 

ТО

4 сем.                                                                                                                                                                                                                                         

23 недель, 

(18н.ТО,        

3 н.УП, 

2н.ПП)

5 сем.                                                                                                                                                                                                                                                      

16 недель, 

(14н ТО, 

2н.ПП)

6 сем.                                                                                                                                                                                                                                              

13 недель, 

(10 н.ТО,   

1 н.УП,      

2 н.ПП) 

Индекс

Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК. практик

 -/30дз/ 12э

 2к/р/ 2з /8дз/ 3э

 1к/р /9дз/ 1э

 - / - / 2э

 -1к/р /1дз/ -

промежут

очная 

аттестац

ия

2 сем.      

22 

недели 

ТО

самостоя

тельная 

работа

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем

практики

Занятия по дисциплинам и МДК

Всего 

учебных 

занятий

Распределение учебной нагрузки по курсам и семестрам 

(час.в семестр)

2 курс

1 сем.      

17 

недель 

ТО

Объем образовательной программы в академических часах

Суммарн

ая 

(всего)

в т.ч. по УД и МДК

3 курс1 курс

консуль

тации



 

 

 

 

2952 2124 1023 1061 40 360 0 108 58 0 0 612 828 576 468

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и 

социально-экономический 
476 476 149 327 0 0 0 0 14 0 0 221 159 56 40

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 51 51 43 8 2 51

ОГСЭ.02 История ДЗ 51 51 43 8 2 51

ОГСЭ.03
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности
ДЗ 118 118 0 118 4 34 36 28 20

ОГСЭ.04 Физическая культура З 118 118 8 110 4 34 36 28 20

ОГСЭ.05 Психология общения ДЗ 34 34 28 6 2 34

ОГСЭ.06 Рус.язык и культура речи к/р 34 34 17 17 34

ОГСЭ.07 Башкирский язык к/р 70 70 10 60 34 36

ЕН.00
Математический и общий 

естественнонаучный цикл
108 108 52 56 0 0 0 0 4 0 0 0 108 0 0

ЕН.01 Элементы высшей математики ДЗ 72 72 38 34 2 72

ЕН.02
Экологические основы 

природопользования
к/р 36 36 14 22 2 36

ОП.00
Общепрофессиональный 

цикл
674 674 352 302 20 0 0 0 17 0 0 204 216 154 100

ОП.01 Экономика организации  ДЗ 70 70 20 30 20 2 34 36

ОП.02 Менеджмент к/р 36 36 20 16 1 36

ОП.03 Бухгалтерский учет ДЗ 51 51 27 24 2 51

ОП.04
Организация бухгалтерского 

учета в банках
ДЗ 72 72 42 30 2 72

ОП.05
Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности
ДЗ 40 40 20 20 2 40

ОП.06 Основы банковского дела ДЗ 51 51 27 24 2 51

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 70 70 34 36 2 34 36

ОП.08
Основы предпринимательской 

деательности
ДЗ 40 40 20 20 2 40

ОП.09
Информац. технологии в проф. 

деятельности
ДЗ 48 48 48 2 28 20

ОП.10 Депозитные операции банка к/р 34 34 18 16 34

ОП.11
Документационное обеспечение 

управления
к/р 36 36 16 20 36

ОП.12
Правовое обеспечение 

проф.деятельности
ДЗ 42 42 24 18 42

ОП.13
Финансы, дененжное обращение и 

кредит
ДЗ 42 42 16 26 42

ОП.14 Пакет прикладных программ АБС к/р 42 42 20 22 42

Профессиональная подготовка  -/20дз/ 8э

 - / 4дз / -

 - / 1дз / -

 - / 10дз / 



 

 

 
 

 

 

П.00 Профессиональный цикл 1334 866 470 376 20 360 0 108 23 0 0 187 345 366 328

ПМ.01 Ведение расчетных операций 564 456 278 178 0 72 0 36 10 0 0 51 111 366 0

МДК.01.01 Кассовые операции банка Э 222 210 80 130 12 6 51 75 84

МДК.01.02
Организация безналичных 

расчетов
Э 216 204 176 28 12 2 36 168

МДК.01.03
Международные расчеты по 

экспортно-импортным операциям
ДЗ 42 42 22 20 2 42

ПП.01 Производственная практика ДЗ 72 72 72

ЭМ.01 Экзамен по модулю Эм 12 12

ПМ.02
ПМ 2. Осуществление 

кредитных операций
346 220 92 108 20 90 0 36 7 0 0 0 0 0 310

МДК.02.01
Организация кредитной 

работы
Э 152 140 82 58 12 5 140

МДК.02.02
Учет кредитных операций 

банка
Э 92 80 10 50 20 12 2 80

УП.02 Учебная практика ДЗ 36 36 36

ПП.02 Производственная практика ДЗ 54 54 54

ЭМ.02 Экзамен по модулю Эм 12 12

ПМ.03

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих

424 190 100 90 0 198 0 36 6 0 0 136 234 0 18

МДК.03.01
Выполнение работ по профессии 

"Агент банка"
Э 202 190 100 90 12 6 136 54

УП.03 Учебная практика ДЗ 108 108 108

ПП.03 Производственная практика 90 90 72 18

КЭ.03 Квалификационный экзамен Кэ 24 24

ПДП Преддипломная практика 144 4
ГИА Государственная итоговая 216 6
ПА Промежуточная аттестация 180 72 36 36 36

14 14 13 12 8 7

4 н 108 0 36

6 н 72 72 72

4н 144

4 1 3 4

1 9 4 5 4 6

Практикоориентированность

144

дифф.зачетов

зачетов

Защита дипломного проекта (работы) с   15 июня   по   28 июня  

(всего 2 нед.)

Дисциплин и МДК

экзаменов

преддипломн. практики

производств.прак.

учебной практики

45

в
с
е
го

Государственная (итоговая) аттестация

1 курс 2 курс 3 курс

12

29

216

144

- / 5дз / 8э

61,1

- / 2дз / 3э

- / 2дз / 3э

- / 1дз / 2э

Дипломный проект (работа) с включением в процедуру 

защиты демонстрационный экзамен
Выполнение дипломного проекта (работы) с 18 мая  по                   

14 июня   (всего 4 нед.)



 

 

5.1.4. Пояснительная записка 
Нормативная база реализации образовательной программы 

Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена с получением среднего общего образования   разработан на 

основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.07 Банков-

ское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 67 и  зарегистрированного 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г. (Регистрационный № 50135); 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

 - Приказа Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении ФГОС среднего общего образования» (в ред. Приказов Минобр-

науки России от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 29.06.2017 N 613, от 24.09.2020 № 519 «О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего образования»); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической 

подготовке обучающихся" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 года, регистрационный №59778);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный №66211) (вступает в силу с 1 сентября 2022 года); 

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ с освоением общих и профессиональных компетенций. 

Структура и объем образовательной программы 
 Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе основного общего образования составляет 147 недель, в том 

числе: 

- объем учебной нагрузки  – 117 недель: 

- работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) с самостоятельной учебной работой, включенной в 

36 часовую недельную нагрузку – 98 недель; 

- промежуточная аттестация в форме экзамена – 5 недель; 

- учебная практика – 4 недель; 

- производственная практика по профилю специальности – 6 недель; 

- преддипломная практика – 4 недели; 

- государственная итоговая аттестация – 6 недель; 

- каникулы – 24  недели. 

  Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- общеобразовательный цикл; 

- общий гуманитарный и социально-экономический  цикл; 



 

 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл, включая учебные и производственные практики; 

- государственная итоговая аттестация. 

 Структура и объем образовательной программы на базе основного общего образования представлены в таблице 1. 

  

 
Организация учебного процесса и режим занятий 

Учебный план вводится с 01 сентября 

Учебный процесс организован следующим образом: 

- учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности; 

- продолжительность учебной недели – шестидневная; 

- для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут; 

- объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе составляет 36 академических часа, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу;  

- объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по общеобразовательному циклу О.00 составляет 36 академических часов 

в неделю; 

- объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по циклам ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00 составляет 36 академических 

часов в неделю при самостоятельной работе – 1,1 часов в неделю; 

- по дисциплинам общеобразовательного цикла самостоятельная работа не предусматривается; 

- численность обучающихся в учебной группе – не более 25 чел.; 

Индекс 
Структура образовательной 

программы 

Учебная нагрузка обучающихся в академических часах 
Обязательная 

часть 

образователь-

ной программы 

по ПООП 

Вариативная 

часть 

образователь-

ной программы 

 

Объем  обра-

зовательной 

программы 

 

 

объем работы обу-

чающихся во взаи-

модействии с пре-

подавателем  

промежуточ-

ная 

аттестация 

самостоятельная работа 

студентов, включенная в 

36 часовую недельную 

нагрузку 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический  цикл 476 462  14 324 152 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 108 104  4 108 0 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 674 657  17 468 206 

ПМ.00 Профессиональный цикл 1694 1671 108 23 1008 326 
Всего часов обучения по  ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, ПМ.00 2952 2844(97,8 %) 108 58 (2,2 %) 1908( 64,6 %) 828 (35,4 %) 

О.00 Общеобразовательный цикл 1476 1404 72 36   

Всего часов обучения 4212 4118 180 94   

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216      

Общий объем образовательной программы  4428  



 

 

- промежуточная аттестация в форме зачета (дифференцированного зачета) проводится за счет часов, отведенных на освоение соответству-

ющей учебной дисциплины или профессионального модуля.  

- количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не более 8 экзаменов в учебном году, количество зачетов – 10, 

включая дифференцированные зачеты по производственным практикам. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической куль-

туре (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464); 

- курсовые проекты проводятся за счет часов, отведенных на изучение  учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации и профессио-

нального модуля ПМ.02 Осуществление кредитных операций; 

- в процессе освоения образовательной программы обучающимся предоставляются каникулы: на 1 курсе – 11 недель, на 2 курсе – 11 

недель, на 3 курсе – 2 недели. За весь период обучения предусматривается 24 недели каникул. В том числе не менее двух недель в зимний период; 

- общий объём часов по дисциплине «Физическая культура» (ОГСЭ.04) составляет 118 академических часов; 

- практикоориентированность для учебного плана составляет 61,1%;  

- в период обучения с юношами проводятся учебные сборы; 

- практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и проводятся 

концентрировано; 

- при реализации образовательных программ среднего профессионального образования предусматриваются следующие виды практик: учеб-

ная и производственная; учебная и производственная практики планируются в рамках реализации профессионального цикла и проводятся концен-

трировано; 

- на учебную и производственную практики выделяется 10 недель. (34,8 процентов от объема времени, отводимого на освоение профессио-

нального цикла при нормативе по ФГОС - не менее 25 процентов); 

- производственная практика по специальности включает практику по профилю специальности и преддипломную практику; 

- проведение преддипломной практики ориентировано на проверку готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности и под-

готовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм, а также на апробацию 

основных положений дипломной работы (дипломного проекта); 

- преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, планируется непрерывно после освоения учебной практики, про-

изводственной практики и проводится в период между временем проведения последней сессии и временем, отведенным на государственную ито-

говую аттестацию (ГИА); 

- длительность проведения преддипломной практики, планируемой при построении образовательного процесса, составляет 144 часа. 

 Общеобразовательный цикл  

Реализация образовательной программы среднего общего образования   в пределах освоения ППССЗ на базе основного общего образования   

осуществляется в соответствии: 

- с письмом Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 17.03.2015 г. № 06-259 «Рекомендации 

по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии 

или специальности среднего профессионального образования»; 



 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413» 

- с письмом департамента в сфере профессионального образования и опережающей подготовки кадров Министерства просвещения РФ от 7 

июня 2019 года № 05-ПГ-МП-10541 о включении в образовательную программу учебных дисциплин «Родной язык» и «Родная литература»; 

- с Методическими рекомендациями по введению учебного предмета «Астрономия» как обязательного для изучения на уровне среднего 

общего образования (Письмо МИНОБРНАУКИ РФ от 20 июня 2017 г. № ТС-194/08).  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме получения образования для лиц, обучаю-

щихся на базе основного общего образования с получением среднего общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: теоретическое 

обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 недель, промежуточная аттестация – 2 недели, каникулярное время – 11 

недель 

Общеобразовательный цикл ООП СПО на базе основного общего образовании с социально-экономическим профилем получения среднего 

общего образования (1404 академических часов учебных занятий) содержит тринадцать учебных дисциплин: 
            базовые дисциплины (858 часа): 

 «Русский язык» (78 часов)  

  «Литература» (100 часов); 

 «История» (134час);  

 Обществознание (100 часов) 

 География (44 часа); 

 «Иностранный язык» (78 часов); 

  «Физическая культура» (78 час); 

  «Основы безопасности жизнедеятельности» (78 часов);  

 «Физика» (100 часов); 

 «Химия» (51 час) 

                      профильные дисциплины (468 часов): 

  «Математика» (282 часа);  

 «Информатика» (137 часов); 

                   Предлагаемые ОО  (110часов): 

 «Башкирский язык» (78 часов); 

 «Основы проектной деятельности» (32 часа). 

      При освоении общеобразовательного цикла обучающиеся выполняют индивидуальный проект, который  имеет междисциплинарный характер по профильным 

дисциплинам: «Математика»; «Информатика»,  с интеграцией в специальность.   

На основании решения методического совета колледжа и по согласованию с работодателями вариативная часть образовательной программы 

(828 академических часов) направлена на увеличение времени, необходимого на реализацию учебных дисциплин и профессиональных модулей 

(междисциплинарных курсов и практик) обязательной части, и на введение новых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, направленных 

на достижение дополнительных результатов освоения образовательной программы: 



 

 

 на увеличение объема времени учебных дисциплин и профессиональных модулей - 550 академический часов, 66,4 %; 

 на введение новых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов (278 академических часов, 33,6 %): 

Детальное распределение часов вариативной части представлено в таблице 2. 

    Таблица 2 Распределение вариативной части образовательной программы 

Индекс 
Наименование циклов, дисциплин, профессио-

нальных модулей, МДК. практик 

Учебный 

план про-

граммы 

ПООП 

Вариатив-

ная часть 

про-

граммы 

Учебный 

план 

про-

граммы 

Обоснование 

Общий объем образовательной программы  1908 828 2952   

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально-экономи-

ческий цикл 
324 152 476 

  

ОГСЭ.01 Основы философии 48 3 51  Увеличение времени, необходимое на реализацию учебных дисциплин 

обязательной части ФГОС в соответствии с квалификационными запро-

сами работодателя 

  

ОГСЭ.02 История 48 3 51 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в проф. деятельности 36 82 118 

ОГСЭ.04 Физическая культура 160  118 

ОГСЭ.05 Психология общения 32 2 34 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 0 34 34  Углубление базовой подготовки в соответствии с квалификационными запросами работо-
дателя, направленное на достижение дополнительных результатов освоения образователь-

ной программы, и реализация адаптационного компонента. ОГСЭ.07 Башкирский язык 0 70 70 

ЕН.00 
Математический и общий естественнонауч-

ный цикл 
108 0 108 

  

ЕН.01 Элементы высшей математики 70 2 72 

  ЕН.02 Экологические основы природопользования 38  36 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 468 206 674   

ОП.01 Экономика организации 57 13 70  Увеличение времени, необходимого на реализацию учебных дисциплин 

обязательной части ФГОС в соответствии с квалификационными запро-

сами работодателя 
ОП.02 Менеджмент 38   36 

ОП.03 Бухгалтерский учет 84   51 

ОП.04 Организация бухгалтерского учета в банках 57 15 72 

ОП.05 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 42   40 

ОП.06 Основы банковского дела 38 13 51 

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности 68 2 70 

ОП.08 Основы предпринимательской деятельности 42   40 

ОП.09 Информац. технологии в проф. деятельности 42 6 48 

ОП.10 Депозитные операции банка 0 34 34  Углубление базовой подготовки в соответствии с квалификационными 

запросами работодателя, направленное на достижение дополнительных 

результатов освоения образовательной программы, и реализация адапта-

ционного компонента ППССЗ. 

ОП.11 Документационное обеспечение управления 0 36 36 

ОП.12 Правовое обеспечение проф.деятельности 0 42 42 

ОП.13 Финансы, денежное обращение и кредит 0 42 42 

ОП.14 Пакет прикладных программ АБС 0 42 42 



 

 

П.00 Профессиональный цикл 1008 470 1478  Увеличение времени, необходимое на реализацию  профессиональных 

модулей (междисциплинарных курсов и практик)  обязательной части 

ФГОС в соответствии с квалификационными запросами работодателя 
ПМ.01 Ведение расчетных операций 312 252 564 

ПМ.02 ПМ 2. Осуществление кредитных операций 339 25 364 

ПМ.03 
Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих 
213 193 406 

ПДП Преддипломная практика 144 0 144   

 

Консультации 

В учебном плане по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, по которым в качестве промежуточной 

аттестации планируется проведение экзамена, предусмотрены консультации. Время, отводимое на консультации (90 академических часов), преду-

смотрено за счет времени на промежуточную аттестацию в форме экзамена. В общеобразовательном цикле часть этого объема (24 академических 

часа) отводится на консультации при выполнении индивидуального проекта по профильным дисциплинам: «Математика»; «Информатика»; «Об-

ществознание». При реализации образовательной программы планируется выполнение обучающимися двух курсовых проектов по ОП.01 Эконо-

мика организации и профессионального модуля ПМ.02 Осуществление кредитных операций.  В программах этих модулей выделяются часы (общим 

объемом 36 академических часов), предусмотренные на консультации при выполнении курсовых проектов. Формы проведения консультаций – 

групповые и индивидуальные. Консультации проводятся по расписанию.  

Порядок аттестации обучающихся                                                                                                 
Оценка качества образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе проведения практических занятий, выполнения самостоятель-

ной работы обучающимися или в режиме тестирования.  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с календарным учебным графиком и включает зачет (дифференцированный зачет), 

экзамен.  

Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, меж-

дисциплинарного курса, практик, что фиксируется в учебных программах. Количество зачетов, предусматриваемое в процедурах промежуточной 

аттестации, не превышает 10 зачетов в учебном году. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 

Экзамен предусматриваться за счет времени, отводимого на промежуточную аттестацию, выделенную в рамках общеобразовательного, об-

щепрофессионального и профессионального циклов. При этом количество экзаменов в процедурах промежуточной аттестации не превышает 8 

экзаменов в учебном году. Экзамены проводятся: 

- по дисциплинам общеобразовательного цикла: «Русский язык»; «Математика»; «История», «Обществознание»; 

- по междисциплинарным курсам: МДК.01.01, МДК 01.02, МДК 01.03, МДК.02.01; МДК 02.02; МДК.03.01; 

- по всем профессиональным модулям. 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен по модулю (для ПМ.01, ПМ.02) или квалификацион-

ный экзамен (для ПМ.03).  

При этом квалификационный экзамен, проводимый по модулю ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: Агент банка, предполагает оценку освоенной целиком квалификации. В случаях, предусмотренных ФГОС, по результатам 



 

 

успешного прохождения данной процедуры, выдается свидетельство о квалификации по должности служащего. Выдачу свидетельства организация 

планирует исходя из того, что она имеет лицензию на реализацию программы профессионального обучения, программу профессионального обуче-

ния и соответствия результатов освоения профессионального модуля требованиям установленным квалификационными требованиями (професси-

ональными стандартам).  

Экзамен по модулю проводится для проверки освоенности основного вида профессиональной деятельности. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и 

промежуточная аттестации) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценоч-

ных средств для промежуточной аттестации разработаны и утверждены колледжем самостоятельно. 

За весь период обучения студенты сдают при реализации ППССЗ на базе основного общего образования с техническим профилем получае-

мого профессионального образования – 30 дифференцированных зачетов, 13 экзаменов.   

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, 

которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) (далее – дипломная работа) для выпускников, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного основной 

образовательной программой, и степени форсированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится на базовом уровне с использованием оценочных материалов, включающие в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые оператором. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики и производственной практики по каж-

дому из основных видов профессиональной деятельности. Общий объем часов, отводимых в ФГОС СПО на проведение государственной итоговой 

аттестации в учебном плане программ подготовки специалистов среднего звена, составляет 216 часов. 

Процедура демонстрационного экзамена включает решение конкретных задач, а также способствует выяснению уровня подготовки выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Содержание заданий демонстрационного экзамена должна соответствовать результатам освоения одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования и проводятся по стандартам «Ворлдскиллс Россия». 

Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется Положением о ГИА, утвержденным директором образо-

вательной организации, реализующей программу СПО. 

      Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений       
№  Наименование №  Наименование 

Кабинеты Мастерские 

1. социально-гуманитарных дисциплин; 1. учебный банк;  

2. экономики организации и менеджмента;    

3. математики и статистики;   Лаборатории 

4. иностранного языка;    

5. безопасности жизнедеятельности;   информационных технологий в профессиональной деятельности 



 

 

6. экологических основ природопользования;  Спортивный комплекс 

7. бухгалтерского учета;   спортивный зал; 

8. организации бухгалтерского учета в банках;   открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

9. основ предпринимательской деятельности;   место для стрельбы 

10. рынка ценных бумаг;  Залы Актовый зал 

11. анализа финансово-хозяйственной деятельности  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 



 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 
5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин;  

экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета;  

математики и статистики;  

иностранного языка; 

безопасности жизнедеятельности; 

менеджмента и предпринимательства; 

экологических основ природопользования; 

междисциплинарных курсов. 

Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Мастерские:  

учебный банк. 

Спортивный комплекс2 

В образовательном учреждении предусмотрены следующие специальные спортивные объекты: 

- многофункциональный зал игровых видов спорта общей площадью 1009,62 м2 (42,6×23,7 м) 

с разметкой для игры в мини-футбол, большой теннис, баскетбол, волейбол, бадминтон; зал 

оборудован баскетбольными фермами с электроприводом, электронным табло, табло 14/24-х секунд, 

инвентарем для спортивных игр;   

- спортивная площадка размером 54×27м для игры в мини-футбол, волейбол, стритбол; 

- волейбольные площадки с грунтовым покрытием;  

- кроссовая и лыжная (зимой) трассы протяженностью на 1,5 и 2,5 км. 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

                                                           
 



 

 

– актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 

Образовательная организация, реализующая программу специальности, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  Минимально необходимый 

для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационные технологии в профессиональной деятельности»: 

посадочные места по количеству студентов с выходом в локальную и глобальную сети, рабочее 

место преподавателя, демонстрационные пособия и модели, учебная доска; техническими сред-

ствами обучения: компьютеры (в количестве не менее 8 шт. +1 на рабочем столе преподавателя), 

мультимедийный проектор, интерактивная доска/экран, сканер, сетевой принтер.  

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебный банк» 

Оснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству 

обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, наглядные пособия, бланковая документация, 

нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими сред-

ствами обучения: компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft Office, мульти-

медийное оборудование, калькуляторы. 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производствен-

ную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и 

требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов «Профессионалы» и ука-

занных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионалы»  по компетенции 

«Т48 Банковское дело» (или их аналогов).  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производствен-

ную практику профессиональных модулей ПМ 01, ПМ.02, ПМ,03. 

Учебная практика реализуется в мастерских в которых имеется необходимое оборудование, ин-

струменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профессиональной деятельности обучающихся в ПАО «Сбербанк», ПАО «УралСиб», 

ПАО ФК «Банк Открытие», ООО «ПромТрансБанк» 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной со-

ответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овла-

деть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными програм-

мой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и (или) 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (мо-

дулю) на одного обучающегося. 

Наличия электронной информационно-образовательной среды допускает замену печатного 

библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обу-

чающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 



 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии 

и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспе-

чивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не ме-

нее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональ-

ной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, реализую-

щих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 

образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 

производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 



 

 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и 

проводится в ГБПОУ Белорецкий металлургический колледж по завершении всего курса 

обучения по специальности 38.02.07 Банковское дело. В ходе ГИА оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) (далее – дипломная работа) для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного основной образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится на базовом уровне с использованием 

оценочных материалов, включающие в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. Комплект оценочной документации включен в Программу ГИА. 

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется ГБПОУ Белорецкий металлургический кол-

ледж. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель 

оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей 

осуществляется приказом ГБПОУ Белорецкий металлургический колледж 

Тематика дипломных работ, описание процедуры написания и защиты дипломных 

работ, критерии оценки включены в программу ГИА и в оценочные материалы для проведения 

ГИА. 

Оценочные материалы для проведения ГИА в Приложении 4. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.07 Банков-

ское дело 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии 

экстремистской деятельности"; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гаран-

тиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них"; 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 N 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии националь-

ной безопасности Российской Федерации"; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по основным общеобразовательным программам - образова-

тельным программам начального общего, основного общего и сред-

него общего образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 "Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 

февраля 2018 г. № 67 «Об утверждении Федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.07 Банковское дело» 

-Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 N 2945-Р «Об утвер-

ждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Страте-

гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 N 2950-р «Об утвер-

ждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Рос-

сийской Федерации до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об утвер-

ждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 



 

 

Цель программы Целью разработки и реализации рабочей программы воспитания явля-

ется формирование гармонично развитой высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализо-

вать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Главной задачей является создание организационно- педагогических 

условий в части воспитания, личностного развития и социализации 

обучающихся в ГБПОУ Белорецкий металлургический колледж» с 

учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерыв-

ности процесса воспитания в сфере образования. 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

Исполнители  

 программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную ра-

боту, классные руководители, преподаватели, сотрудники учебной ча-

сти, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-ор-

ганизатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, пред-

ставители родительского комитета, представители организаций рабо-

тодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образова-

нию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 

№ 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил  и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи, является обязательным.  
 
 
 



 

 

Код личност-

ных результа-

тов программы 
воспитания 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания 

гражданского воспитания: 

ЛР 1 сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного 
члена российского общества; 

ЛР 2 осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопо-
рядка; 

ЛР 3 принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 
демократических ценностей; 

ЛР 4 готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

ЛР 5 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 
участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юноше-

ских организациях; 

ЛР 6 
умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и 

назначением; 

ЛР 7 готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

патриотического воспитания: 

ЛР 8 сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, ува-

жения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою 
Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа Рос-
сии; 

ЛР 9 ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

ЛР 10 идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за 
его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

ЛР 11 осознание духовных ценностей российского народа; 

ЛР 12 сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

ЛР 13 способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на 
морально-нравственные нормы и ценности; 

ЛР 14 осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ЛР 15 ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с 

традициями народов России; 
эстетического воспитания: 

ЛР 16 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 
творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

ЛР 17 способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и 
других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

ЛР 18 убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 
искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

ЛР 19 готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять каче-
ства творческой личности; 

физического воспитания: 

ЛР 20 сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отно-

шения к своему здоровью; 

ЛР 21 потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 
деятельностью; 



 

 

ЛР 22 активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 
психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

ЛР 23 готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

ЛР 24 готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, 
способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятель-
ность; 

ЛР 25 интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 
осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные 
планы; 

ЛР 26 готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 
жизни; 

экологического воспитания: 

ЛР 27 сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-экономи-

ческих процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобаль-

ного характера 
экологических проблем; 

ЛР 28 планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 
устойчивого развития человечества; 

ЛР 29 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

ЛР 30 умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимае-
мых 
действий, предотвращать их; 

ЛР 31 расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

ЛР 32 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, спо-

собствующего 

осознанию своего места в поликультурном мире; 
ЛР 33 совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 

между 
людьми и познания мира; 

ЛР 34 осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

 

Индекс 

Наименование профессионального модуля, учебной дисциплины Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции 

программы воспи-

тания 

Общеобразовательный цикл 

ОБД.01 

 

Русский язык 1, 2, 8,5,25,21 

ОБД.02 

 

Литература 1, 2, 8,5,25 

ОБД.03 

 

Иностранный язык 1, 2, 8,5,25 

ОПД.04у 

 

Математика 1, 2, 8,5, 

ОБД.05 

 

История 1, 2, 8,5,10,24 

ОБД.06 Физическая культура 1, 2, 8,5,26 



 

 

 

ОБД.07 

 

Основы безопасности жизнедеятельности 1, 2, 8,5,10,11,18 

ОБД.08 Астрономия 1, 2, 8,5, 

ОПД.09у 

 

Информатика  1, 2, 8,5,10,11,18 

ОПД.10у 

 

Обществознание 1, 2, 8,5,25 

ОБД.11 Родной язык/Родная литература 1, 2, 8,5,10,24 

ДУП.12 Башкирский язык 1, 2, 8,5,9,12,11,25,24 

 Профессиональная подготовка  

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 

 

Основы философии 1, 2, 8,5,10,24,20 

ОГСЭ.02 

 

История 1, 2, 8,5,10,24 

ОГСЭ.03 

 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 1, 2, 8,5,10,24 

ОГСЭ.04 

 

Физическая культура/ Адаптивная физическая культура 1, 2, 8,5,10 

ОГСЭ.05 

 

Психология общения 1, 2, 8,5,26 

ОГСЭ.06 

 

Русский язык и культура речи 1, 2, 8,5,12,11,7,17 

ОГСЭ.07 Башкирский язык 1, 2, 8,5,12,11,7,25 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 

 

Элементы высшей математики 1, 2, 8,5, 24,22,23 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 1, 2, 8,5, 

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 

 

 

Экономика организации 1, 2, 8,5,10,10,18 

ОП.02 

 

Менеджмент 1, 2, 8,5,10,24,19 

ОП.03 

 

Бухгалтерский учет 1, 2, 8,5,10,24,21 

ОП.04 

 

Организация бухгалтерского учета в банке 1, 2, 8,5,10,24,19 

ОП.05 

 

Документационное обеспечение управления 1, 2, 8,5,10,24,19 

ОП.06 Основы предпринимательской деятельности 1, 2, 8,5,10,24,19 

ОП.07 

 

Финансы, денежное обращение и кредит 1, 2, 8,5,10,24 

ОП.08 

 

Безопасность жизнедеятельности 1, 2, 

8,5,10,24,17,19,22,23 

ОП.09 

 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 1, 2, 8,5,10,24,19,20 

ОП.10 

 

Анализ финансово хозяйственной деятельности 1, 2, 8,5,10,18 

ОП.11 

 

Депозитный операции банка 1, 2, 8,5,10,24 

ОП.12 

 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 1, 2, 8,5,10,15,14 

ОП.13 

 

Основы банковского дела 1, 2, 8,5,10,15, 

14,13,16 

ОП.14 Пакет прикладных программ АБС 1, 2, 8,5,10,24,19 

Профессиональный цикл 

ПМ.02 Ведение расчетных операций 1, 2, 8,5,10,24,22,23 



 

 

 Осуществление кредитных операций 1, 2, 8,5,10,15,23,24 

 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 
1, 2, 8,5,10,15, 

14,13,16, 23,24 

 Учебная практика 1, 2, 8,5,10,15,14,13,16 

 Производственная практика 1, 2, 8,5,10,24,19 

 Преддипломная практика 1, 2, 8,5,10,15,14,16 

 ГИА 1, 2, 8,5,10,15,14,16 

 

 



 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контроль-

ных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к За-

кону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-

щихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компь-

ютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться 

в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительно-

сти. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы ГБПОУ «БМК» Каждое из них представлено в соответствующем модуле 

  



 

 

Структурные компоненты программы воспитания 

ПОО 

(модули) 

Содержание модуля 

«Ключевые дела ПОО» Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и 

расширяющие спектр социальных контактов события 

благотворительной, экологической, волонтерской, пат-

риотической, трудовой направленности. Организация 

спортивных состязаний, праздников, фестивалей, пред-

ставлений, акций, ритуалов. 

Формирование позитивного опыта поведения, ответ-

ственной позиции студентов в отношении событий, про-

исходящих в ЧПОУ 

«СГОК», готовности к сотрудничеству, реагированию на 

критику. 

Включение обучающихся в процессы преобразования со-

циальной среды поселений, реализацию социальных про-

ектов и программ. Популяризация социально одобряе-

мого поведения современников, соотечественников, зем-

ляков. 

Обеспечение воспитательного контекста приобретения 

нового для студента опыта (и рефлексивного осмысле-

ния) его участия в   ттех выборах и референдумах, в во-

лонтерском движении. 

Организация взаимодействия студентов с социальными 

группами и НКО (поддержка семейных и местных тради-

ций, благоустройство общественных пространств, реаги-

рование на экологические проблемы 

и т.д.). 

«Кураторство и поддержка» Обеспечение деятельности по созданию и развитию кол-

лектива учебной группы, по обнаружению и разрешению 

проблем обучающихся, оказанию им помощи в становле-

нии субъектной позиции, реализации механизмов само-

управления. 

Организация взаимодействия педагогов с родителями 

студентов, выработка   совместной   с   ними   стратегии 

взаимодействия в проблемных ситуациях. 

«Студенческое 

самоуправлении» 

Обеспечение включения студентов, обучающихся в фор-

мальные и неформальные группы, обеспечивающие бла-

гоприятные сценарии взаимодействия с ними, предупре-

ждение их вовлечения в деструктивные группы. 

Вовлечение студентов в коллегиальные формы 

управления образовательной организацией. 

«Кураторство и поддержка» Обеспечение деятельности по созданию и развитию кол-

лектива учебной группы, по обнаружению и разрешению 

проблем обучающихся, оказанию им помощи в становле-

нии субъектной позиции, реализации механизмов само-

управления. 

Организация взаимодействия педагогов с родителями 

студентов, выработка   совместной   с   ними   стратегии 

взаимодействия в проблемных ситуациях. 

«Профессиональный 

выбор» 

Создание условий для появления у студентов опыта са-

мостоятельного заработка, знакомства с вариантами про-

фессиональной самореализации в разных социальных ро-

лях, обнаружения связи его профессионального потенци-

ала с интересами общественных объединений, некоммер-

ческого сектора, социальных институтов. 

Создание предпосылок для обеспечения решения ре-

гионально 

значимых вопросов карьерного становления на террито-

рии, знакомство с требованиями ключевых работодате-

лей. 



 

 

Организация экскурсий на предприятия, встреч с пред-

ставителями разных профессий и социальных ролей, ор-

ганизация участия в мастер- классах, стажировках. 

Обеспечение результативности   воспитательной   со-

ставляющей 

профессионального цикла. 

«Организация предметно- эстетической среды» Формирование отношения студента ЧПОУ «СГОК» к 

преобразованию общественных и производственных 

пространств, эстетической и предметной среды общежи-

тий, учебных и производственных помещений. 

Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на 

обеспечение восприятия промышленной эстетики, арте-

фактов технологической культуры, красоты профессио-

нального труда, организация дискуссий поданным вопро-

сам. 

Создание предпосылок для знакомства с проблемами со-

здания позитивного внешнего образа предприятий, под-

держки корпоративного дизайна, обеспечения восприя-

тия потребителями 

товарных знаков, организации тематических экспози-

ций. 

«Организация предметно- пространственной среды» Формирование отношения ГБПОУ БМК к преобразова-

нию общественных и производственных пространств, эс-

тетической и предметной среды общежитий, учебных и 

производственных помещений. 

Вовлечение   обучающихся в процедуры, направленные 

на обеспечение восприятия промышленной эстетики, ар-

тефактов технологической культуры, красоты профессио-

нального труда, организация дискуссий поданным вопро-

сам. 

Создание предпосылок для знакомства с проблемами со-

здания позитивного внешнего образа предприятий, под-

держки корпоративного дизайна, обеспечения восприя-

тия потребителями товарных знаков, организации тема-

тических экспозиций. 

«Взаимодействие с родителями» Вовлечение родителей в коллегиальные формы 

управления воспитанием. 

Организация профориентационно значимого обще-

ния коллектива обучающихся с родителями как но-

сителями трудового опыта и корпоративной куль-

туры. 

Популяризация социально одобряемого поведения 

представителей старших поколений, включая бабу-

шек и дедушек, как собственных, так и людей стар-

шего поколения, проживающих на территории. 

Организация мероприятий, направленных наподго-

товку к личным отношениям, будущей семейной 

жизни, рождению и воспитанию детей. 

«Цифровая среда» Обеспечение первичного опыта знакомства с реали-

ями сбора и использования цифрового следа, преду-

преждение деструктивного поведения в сетевой 

среде. 

Организация освоения цифровой деловой коммуни-

кации, дистанционного публичного выступления, 

соблюдения сетевого этикета, использования акту-

альных информационных инструментов расшире-

ния коммуникационных возможностей. 

«Правовое сознание» Включение обучающихся в совершенствование 

предметно- пространственной среды, вовлечение в 



 

 

социально одобряемую социальную активность, ре-

ализация сезонных, каникулярных, лагерных и дру-

гих форм воспитательной работы. 

Профилактика деструктивного поведения в обще-

житиях (для проживающих в них), создание предпо-

сылок для социально одобряемых «малых дел» в 

быту. 

Превентивная работа со сценариями социально 

одобряемого поведения. Создание предпосылок для 

обнаружения у обучающегося стремления к актив-

ному улучшению ситуации, компенсации негатив-

ных обстоятельств. 

Предупреждение расширения маргинальных групп 

детей, подростков и молодежи, оставивших обуче-

ние по тем или иным причинам, в том числе детей 

мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и соци-

ально запущенных детей, осужденных несовер-

шеннолетних. 

«Молодежные Общественные объединения» Предупреждение негативных последствий автори-

зации общества и риска деструктивных воздействий 

малых групп посредством формирования мотива-

ции к реализации ролей активного гражданина и из-

бирателя, вовлечение в добровольческие инициа-

тивы, участие в совместных социально значимых 

акциях. 

Студенческое                                     производство Обеспечение присвоения обучающимся активной 

экономической и социальной роли, рефлексивного 

осмысления самостоятельных и ответственных дей-

ствий на рынке труда. 

Ознакомление обучающихся с ролью современных 

предпринимателей в формировании гражданского 

общества и обеспечении экономического благопо-

лучия территории, региона, страны. 

«Конкуренция и партнерство» Обеспечение оптимального сочетания конкурент-

ной и кооперативной моделей поведения обучаю-

щихся. 

Организация совместной конкурсной активности 

студентов ГБПОУ БМК их родителей, педагогов, 

представителей общественности и бизнеса в кон-

курсах, отражающих тематику труда человека в ши-

роком контексте (профессионального, семейного, 

волонтерского), его роли в развитии территорий и 

отраслей. 

Гражданско - патриотическое воспитание Формирование и развитие патриотических чувств и 

сознания на основе понимания исторических ценно-

стей и роли России в судьбах мира, сохранение и 

развитие чувства гордости за свою страну, чувства 

верности своему Отечеству. 

Формирование гражданского самосознания, прояв-

ляющегося в ценностном отношении к личности, 

обществу и государству, воспитание уважения к за-

кону, нормам коллективной жизни, развитие соци-

альной и гражданской ответственности, стремление 

служить интересам своего Отечества; 

Формирование российской гражданской идентич-

ности, гражданской позиции активного и ответ-



 

 

ственного члена российского общества, осознаю-

щего свои конституционные права и обязанности, 

осознанно принимающего традиционные нацио-

нальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

Формирование здорового образа жизни Формирование у обучающихся сознательного и от-

ветственного отношения к своему здоровью и по-

требности в здоровом образе жизни. 

Внедрение в образовательный процесс здоровье 

сберегающих технологий. 

Пропаганда здорового образа жизни, формирование 

отношения к своему здоровью и здоровью окружа-

ющих как к важнейшей социальной ценности. 

Формирование бережного отношения обучающихся 

к своему физическому и психическому здоровью 

через аудиторную и внеаудиторную деятельность; 

Вовлечение обучающихся в спортивную жизнь кол-

леджа, города, области. 

«Молодежные Общественные объединения» Предупреждение негативных последствий автори-

зации общества и риска деструктивных воздействий 

малых групп посредством формирования мотива-

ции к реализации ролей активного гражданина и из-

бирателя, вовлечение в добровольческие инициа-

тивы, участие в совместных социально значимых 

акциях. 

Профилактика экстремизма и терроризма Формирование приверженности идеями интернаци-

онализма, дружбы, равенства, взаимопомощи наро-

дов; воспитание уважительного отношения к нацио-

нальному достоинству людей, их чувствам, религи-

озным убеждениям; 

Формирование установок личности, позволяющих 

противостоять идеологии экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, националь-

ным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

Формирование мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и обществен-

ной практики, основанного на диалоге культур, а 

также на признании различных форм обществен-

ного сознания, предполагающего осознание своего 

места в поликультурном мире; Развитие культуры 

толерантности и межнационального общения; Фор-

мирование чувства любви к Родине на основе изу-

чения культурного наследия и традиций многонаци-

онального народа России; толерантного сознания и 

поведения в поликультурном мире, готовности и 

способности вести диалог с другими людьми, дости-

гать в нём взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 



 

 

Культурно-эстетическое и досуговое воспитание Приобщение обучающихся к ценностям культуры. 

Развитие творческих и интеллектуальных способно-

стей, культуры общения, поведения, культуры речи; 

Воспитание эстетического отношения к миру. 

Формирование навыков социально приемлемых 

способов организации досуга. 

Развитие и углубление знаний по истории и куль-

туре России и родного края, способности осмысли-

вать события и явления; 

  



 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-

ществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в кон-

тексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющи-

мися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифи-

цированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым со-

ставом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосред-

ственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, спе-

циалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавате-

лей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требовани-

ями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует тре-

бованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обуче-

ния и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, 

методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности 

обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информаци-

онных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (ком-

пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть пред-

ставлена на сайте организации 

 

.



 

 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

Республики Башкортостан (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе «День молодежи», 

«День Металлурга», «День Государственного Флага Российской Федерации», и др., а также 2 декабря 2022 День Банковского работника 

 
Дата Содержание и формы  деятельности Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР Наименование  

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 сентября День знаний. Линейка. Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 
педагог- организатор, 

ЛР1 - ЛР 34 «Ключевые дела», 

«Правовое сознание» 

1 сентября Классный час: знакомство с локальными норматив-

ными актами и документами по 

организации учебного процесса на первом курсе, 
ознакомление с правилами поведения студентов 

ГБПОУ БМК, ознакомление с приказом «О запрете 

курения»), организационные вопросы, формирова-
ние студ. Совета. Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядкастудентов первого курса 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог-организатор,  

ЛР1 - ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела», 

«Молодежные общественные 
объединения» 

1 сентября Организационный классный час: Планирование 

воспитательной работы в группах, выбор актива, ре-

шение организационных вопросов для групп вто-

рого, третьего, четвертого курса. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог- организатор,  

ЛР1 -ЛР 34 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела», 

«Молодежные общественные 

объединения» 

1-10 сентября Входное анкетирование студентов первого курса. 

Диагностика вновь поступившего контингента. 

Студенты первого курса Колледж Заместитель директора   по учебной 

работе, 

педагог- организатор, 

ЛР1 -ЛР 34 «Ключевые дела» 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/


 

 

2-3 сентября Тематический классный час:  

День окончания Второй мировой 
войны. 3 сентября 1945 года в истории 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 
педагог- организатор, 

ЛР 8- ЛР15 «Правовое сознание» 

5 сентября День солидарности в борьбе с терроризмом. Минута 

молчания. Классные часы. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог- организатор, 

ЛР 8- ЛР15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

6 сентября День окончания Второй мировой войны Все учебные 

группы колледжа 

Колледж педагог- организатор ЛР 8- ЛР15 «Правовое сознание» 

7 сентября 210 лет со дня Бородинского сражения.  

Классный час для всех студентов колледжа. Про-

смотр фильма. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог- организатор 

ЛР 8- ЛР15 «Ключевые дела», 

«Правовое сознание» 

8 сентября Международный день распространения 

грамотности. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Педагог- организатор ЛР 11- ЛР 15; ЛР 23- 

ЛР 26; ЛР 32- ЛР 34. 

«Ключевые дела», 

«Правовое сознание» 

6-10 сентября Оформление актового зала для проведения меро-
приятий в учебном году 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Педагог- организатор ЛР -20- ЛР26 «Ключевые дела» 

17 сентября 165 лет со дня рождения русского ученого, писателя 

Константина Эдуардовича Циалковского (1857-
1935) 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 
педагог- организатор 

ЛР 8- ЛР15 «Ключевые дела», 

«Правовое сознание» 

27 сентября Спортивный праздник «День здоровья, приурочен-

ный к Всемирному дню туризма. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Руководитель 

физического воспитания, препода-

ватель 
физической культуры. 

ЛР -20- ЛР 26 «Правовое сознание» 

Каждый понедельник 

месяца 

Классные часы Разговоры о важном Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог- организатор 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание» 

ОКТЯБРЬ 

1 октября День пожилых людей. Участие в социальных актив-

ностях. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог- организатор, глав-

ный менеджер, куратор студенче-
ского совета, Студенческий совет 

ЛР 11- ЛР 15; ЛР 16 - 

ЛР 19. 

«Ключевые дела», 

«Студенческое 

самоуправление» 

2 октября День СПО Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог- организатор, глав-
ный менеджер, куратор студенче-

ского совета, Студенческий совет 

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела», 

«Студенческое 
самоуправление» 

4 октября День защиты животных Все учебные группы 

колледжа 

Колледж/экскурсия Заместитель директора по учебной 

работе, педагог- организатор, глав-
ный менеджер, куратор студенче-

ского совета, Студенческий совет 

ЛР 27- ЛР 31 «Ключевые дела», 

«Студенческое 
самоуправление», 

«Правовое сознание 

5 октября Праздничный концерт, 
посвященный Дню Учителя. 

Творческий коллектив из 
числа студентов 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, куратор студенческого со-

вета, Студенческий совет 

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление», 

«Правовое сознание» 



 

 

16 октября День отца в России Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, куратор студенческого со-
вета, Студенческий совет 

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела», 

«Студенческое 
самоуправление», «Правовое 

сознание 

25 октября День библиотеки Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор. 

ЛР 1- ЛР 34 Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

30 октября Тематический классный час. День памяти жертв по-
литических репрессий. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

 Общероссийская образовательная акция  

«Всероссийский экономический диктант» 

Учебные аудитории Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 Общероссийская образова-

тельная акция 
«Всероссийский экономиче-

ский диктант» 

Каждый понедельник 
месяца 

Классные часы Разговоры о важном Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

По графику работ Трудовые субботники Все учебные группы 

колледжа 

Место проведения Заместитель АХЧ , куратор студен-

ческого совета, Студенческий совет 

ЛР 23- ЛР 31 «Ключевые дела», 

«Студенческое 
самоуправление» 

НОЯБРЬ 

4 ноября День народного единства Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1 – ЛР 22 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внтуренних дел 

России 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1-ЛР 10 Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

8-12 ноября Неделя правовых знаний. Круглый стол. Тематиче-
ские классные часы. Деловая игра. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Инспектор ОДН, представители пра-
воохранительных органов, куриру-

ющих колледж, Заместитель дирек-

тора по работе, педагог- организа-
тор, главный менеджер заместитель 

директора по безопасности и АХЧ 

ЛР 1- ЛР 15 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

10 ноября День Бухгалтера Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

16 ноября Тематические классные часы: Международный 
день толерантности. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

20 ноября День начала Нюрнберского процесса Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР 34 Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

27 ноября День матери Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  
Студенческий совет. 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание» 

«Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 



 

 

30 ноября День Государственного герба Российской Федера-

ции 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

Каждый понедельник 
месяца 

Классные часы Разговоры о важном Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела», 

«Студенческое 

самоуправление» 

ДЕКАБРЬ 

1 декабря «1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом». 
Участие в Дне донора 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, Студенческий совет 

ЛР 1-ЛР10 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

3 декабря День неизвестного солдата Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, куратор Студенческого со-

вета, Студенческий совет 

ЛР 1- ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

3 декабря Международный день инвалидов. Круглый стол. 

Участие в акциях и мероприятиях, благотворитель-
ных акциях 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог- организатор, 

ЛР 11- ЛР 19 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России; Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела 

9 декабря День Героев Отечества. Тематические классные 
часы, просмотры кинофильмов, экскурсии, встречи, 

Уроки мужества 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

10 декабря Неделя антикоррупционной направленности. Пра-

вовое информирование студентов по противодей-
ствию коррупции. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  
 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

12 декабря День Конституции Российской Федерации. Участие 

в социальных активностях. Проведение тематиче-
ских классных часов, участие в правовом диктанте 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

Каждый понедельник 

месяца 

Классные часы Разговоры важном Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР3 4 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

Последний учебный 
день первого полугодия 

Подведение итогов первого полугодия. Организаци-
онные вопросы в группах.  

Правила поведения в период зимних каникул. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

25 декабря Принятие конституционных законов о Государ-

ственных символах РФ 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор 
 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

ЯНВАРЬ 

11 января День Экономиста Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор,  

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

25 января «Татьянин день» (праздник студентов).  

Концерт, посвященный празднику 

Творческий коллектив из 

числа студентов 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
Студенческий совет 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела», 



 

 

«Студенческое самоуправле-

ние» 

27 января День снятия блокады Ленинграда. Минута молча-

ния. Участие в социальных активностях 

Все учебные группы кол-

леджа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, 

педагог организатор, 
главный менеджер 

ЛР 1- ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

Каждый понедельник 

месяца 

Рождественские традиции в России Героический 

подвиг защитников Ленинграда История русского 
театра (образовательный квиз) 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

ФЕВРАЛЬ 

2 февраля 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССП над 

армией гитлеровской Германии в 1943 году в Ста-

линградской битве 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1-   ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

8 февраля День русской науки Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Преподаватели ЛР 1-   ЛР 15 «Правовое сознание», «Клю-

чевые дела», «Профессиональ-

ный выбор» 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный 
долг за пределами Отечества. Уроки Мужества. 

Участие в социальных активностях. Минута 

молчания 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор 

ЛР 1-   ЛР 15 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

21 февраля Международный день родного языка Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор препо-

даватели дисциплин 

ЛР 1-   ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

23 февраля День защитников Отечества. Уроки Мужества. 
Участие в социальных активностях 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1-   ЛР 15 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

Каждый понедельник 
месяца 

Классные часы Разговоры о важном Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор 

ЛР 1-   ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

МАРТ 

3 марта 200 лет со дня рождения  

Константина Ушинского 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор 

ЛР 1- ЛР 15 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

8 марта Международный женский день.  
Участие в социальных активностях 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, глав-

ный менеджер 

ЛР 11- ЛР19 «Правовое сознание», «Клю-
чевые дела», «Студенческое 

самоуправление» 

18 марта Тематический классный час: День воссоединения 

Крыма с Россией.  Участие в социальных 
активностях. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж и Место 

проведения 

Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор 

ЛР 11- ЛР19 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

27 марта Всемирный день театра Все учебные группы 

колледжа 

Колледж и Место 

проведения 

Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

 

ЛР 11- ЛР19 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 



 

 

29 марта День специалиста юридической службы — профес-

сиональный праздник военных юристов 

Группы Юриспруденции Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

Каждый понедельник 

месяца 

Разговоры о важном Все учебные группы 

колледжа 

Колледж и Место 

проведения 

Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

АПРЕЛЬ 

4-24 апреля Участие студентов колледжа совместно с молодеж-
ной политикой г. Белорецка в благотворительных 

акция «Весна – время перемен» 

Все учебные группы 
колледжа 

 Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, глав-

ный менеджер 

ЛР 1-ЛР 34 «Цифровая среда», 
«Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

12 апреля День космонавтики. Участие в конкурсах, социаль-
ных активностях. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

18 апреля Тематический классный час: День победы русских 

воинов князя Александра Невского над немецкими 
рыцарями на Чудском 

озере 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

19 апреля День памяти о геноциде советского народа наци-

стами и их пособниками в годы Великой Отече-
ственной войны 

Все учебные группы 

колледжа 

Место проведения Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР34 «Ключевые дела», 

«Студенческое 
самоуправление» 

22 апреля Всемирный день Земли Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 27 - ЛР 31 «Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

26 апреля День нотариата в России Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР10 «Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

По отдельному плану Студенческий совет колледжа Студенческий совет Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР34 «Студенческое 
самоуправление» 

В течение месяца Повторное анкетирование студентов первого курса. Студенты первого курса Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР34 «Ключевые 

дела»,«Профессиональный 
выбор» 

Каждый понедельник 
месяца 

Классные часы Разговоры о важном Бессмертный 
подвиг Ю.А.Гагарина (лекция) 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

ЛР 23- ЛР26 «Ключевые дела», 
«Студенческое 

самоуправление» 

МАЙ 

1 мая Праздник весны и труда. Участия в акциях и соци-
альных активностях. 

Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 23- ЛР26 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

9 мая День Победы. Литературно- музыкальная компози-

ция, участия в акциях и социальных активностях 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 



 

 

19 мая День детский общественных организаций России Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

24 мая День славянской письменности и культуры. Уча-

стия в акциях и социальных активностях 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

26 мая День российского предпринимательства. Работодатели, студенты Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР34 «Конкуренция и партнерство», 

«Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

Каждый понедельник 
месяца 

Классные часы Разговоры о важном День Победы Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор 

ЛР 1- ЛР34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

ИЮНЬ 

1 июня Международный день защиты детей. День здоровья. 

Участие в социальных активностях 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 
 

ЛР 1- ЛР34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

5 июня День эколога. Участия в акциях и социальных ак-

тивностях. 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР34 «Организация предметно- 

эстетической 
среды», «Студенческое 

самоуправление» 

6 июня День русского языка Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

12 июня День России. Участие в социальных активностях Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

22 июня День памяти и скорби. Минута молчания. Митинг. Все учебные группы 
колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

26 июня Международный день борьбы с наркоманией и 
наркобизнесом. Участие в социальных 

активностях 

Все учебные группы кол-
леджа 

Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 
«Ключевые дела» 

27 июня День молодежи. Участие в социальных активностях Все учебные группы 

колледжа 

 Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 

По плану проведения 
мероприятия 

Вручение дипломов. Выпускные группы Колледж Заместитель директора по учебной 
работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР34 «Ключевые дела», «Професси-
ональный выбор», «Правовое 

сознание» 

По плану кураторов Проведения родительских собраний Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

ЛР 1- ЛР34 «Взаимодействие  с 

родителями» 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

По плану проведения от-

крытых уроков 

Участие в онлайн всероссийских открытых уроках Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, препо-

даватель 

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела», «Професси-

ональный выбор», «Правовое 

сознание» 

По отдельному плану Студенческий совет колледжа Студенческий совет Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор 

ЛР 1- ЛР 34 «Студенческое 

самоуправление» 



 

 

По отдельному плану Участия студентов в мероприятиях, проектах, кон-

курсах, акциях, проводимых на различных уровнях 
«Россия – страна возможностей»; «Большая пере-

мена»; Мы Вместе» (волонтерство); 

Все учебные группы 

колледжа 

Колледж Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор,  

ЛР 1- ЛР 34 «Ключевые дела», «Професси-

ональный выбор», «Студенче-
ское самоуправление», «Пра-

вовое сознание», «Взаимодей-

ствие с родителями» 

По плану 

воспитательной работы 

кураторов 

Посещение музеев, библиотек, кинотеатров, выста-

вок, театров, культурных мероприятий (в том 

числе и в он-лайн режиме) 

Все учебные группы 

колледжа 

По месту нахождения Заместитель директора по учебной 

работе, педагог организатор, 

 

ЛР 1- ЛР 34 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела» 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

1.1. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по образовательной программе 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и 

проводится в ГБПОУ Белорецкий металлургический колледж по завершении всего курса 

обучения по специальности 38.02.07 Банковское дело. В ходе ГИА оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план. 

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) (далее – дипломная работа) и 

демонстрационного экзамена для выпускников осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

1.2. Область применения оценочных материалов государственной 

итоговой аттестации 

Оценочные материалы ГИА являются частью основной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности Банковское дело. 

Оценочные материалы используется при проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена, должен обладать следующими общими и профессиональными 

компетенциями (далее – ОК и ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 



 

 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах; 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных 

уровней;  

ПК  1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям; 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов; 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

ПК 3.1. Осуществлять переводы денежных средств по банковским счетам на 

основании распоряжений клиентов 

ПК 3.2. Открывать, вести и закрывать счета 

ПК 3.3. Формировать отчетность и обеспечивать сохранность расчетных 

(платежных) документов 

ПК 3.4. Предоставлять информацию клиентам и сотрудникам банка о совершенных 

расчетных операциях 

 

В рамках специальности СПО 38.02.07 Банковское дело предусмотрено 

освоение следующей квалификации: Специалист банковского дела 

 

 

1.3. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 
 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

  

 

Наименование основных  

видов деятельности 

 

Наименование профессиональных модулей 
 

Квалификация 

ВД.01 Ведение расчетных операций ПМ.01 Ведение расчетных операций  

 

Специалист банковского 

дела 

ВД.02 Осуществление кредитных 

операций 

ПМ.02 Осуществление кредитных 

операций 

ВД.03 Освоение одной или несколь-

ких профессий рабочих, должностей 

служащих (Выполнение работ по 

должности служащего 20002 Агент 

банка) 

ПМ.03 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих 

(Выполнение работ по 

должности служащего 20002 Агент банка) 



 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1 Структура задания для процедуры ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения студентами основной образовательной программы среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего про-

фессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Бан-

ковское дело проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экза-

мена. 

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности 38.02.07 Банковское дело при решении 

конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Темы дипломных работ определяются образовательной организацией в соответ-

ствии с видом профессиональной деятельности. Студенту предоставляется право выбора 

темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обосно-

ванием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких професси-

ональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.07 Банковское дело (примерная тематика дипломных 

работ представлена в разделе 1.2. настоящего документа). 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производ-

ственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной дея-

тельности и предусматривает выполнение практического задания, состоящего из модулей. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стан-

дартов.  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена предусматри-

вают задания по основным видам профессиональной деятельности: Осуществление кредит-

ных операций, Ведение расчетных операций с максимально возможным получением 100 

баллов и максимально возможной продолжительностью в два дня для оценки соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело (структура модулей, 

время выполнения и критерии оценки представлены в разделе 3 настоящего документа). 

Демонстрационный экзамен организован по модульному принципу. Для каждого мо-

дуля команды получают задания, которые предполагают проверку овладения основными 

видами профессиональной деятельности по ФГОС. 

Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие временные 

рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены быстро при пол-

ной концентрации внимания. 

В качестве «клиентов» банка выступают члены экзаменационной комиссии или пре-

подаватели образовательной организации, на базе которой осуществляется проведение де-

монстрационного экзамена. Обучающимся, сдающим демонстрационный экзамен, необхо-

димо подготовить выступление и презентацию, в презентации должны быть отражены свои 



 

 

расчеты и иная информация, необходимая для успешного выступления. Временной регла-

мент проведения демонстрационного экзамена представлен в разделе 2.2 настоящего доку-

мента. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваи-

ваемой образовательной программе среднего профессионального образования по специаль-

ности 37.02.07 Банковское дело.  

Программа ГИА, требования к дипломным работам, к проведению демонстрацион-

ного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образовательной организацией, до-

водятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государ-

ственной итоговой аттестации. Программа государственной итоговой аттестации, методика 

оценивания результатов, требования к дипломным работам, задания и продолжительность 

демонстрационного экзамена определяются с учетом примерной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банков-

ское дело и утверждаются профессиональной образовательной организацией после их об-

суждения на заседании педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Перечень документов к проведению ГИА: 

- Программа ГИА по специальности. 

- Приказ о допуске выпускников к ГИА. 

- Протокол ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА. 

- Приказ директора Колледжа о закреплении тем дипломных работ, назначении 

руководителей и консультантов по ним, о назначении рецензентов дипломных работ. 

- Фонд оценочных средств для проведения демонстрационного экзамена. 

- Производственные характеристики выпускников. 

- Сводная ведомость итоговых оценок.  

- Ведомость сдачи квалификационных экзаменов по профессиональным моду-

лям (аттестационные листы) 

- Приказ руководителя ПОО об утверждении состава ГЭК.  

- Протокол заседания ГЭК по защите дипломных работ и демонстрационному 

экзамену. 

Требования к структуре и содержанию дипломной работы, а также критерии оценки 

представлены в разделе 4 настоящего документа.  

Структура заданий модулей демонстрационного экзамена представлена в разделе 3 

настоящего документа. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломных работ проводятся на от-

крытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава.  

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий (критерии оценки дипломной работы представлены в разделе 

4 настоящего документа).  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА про-

водится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индиви-

дуальные особенности).  



 

 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих требований: проведение государственной итоговой аттестации для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для вы-

пускников при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в аудито-

рии ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, общаться с чле-

нами государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми выпуск-

никам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с 

учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного 

доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений).  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпуск-

ников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при прове-

дении государственной итоговой аттестации. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организу-

ются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев 

после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получив-

шие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее госу-

дарственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в об-

разовательной организации на период времени, не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствую-

щей образовательной программы среднего профессионального образования.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, ко-

торый подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в слу-

чае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзамена-

ционной комиссии и хранится в архиве профессиональной образовательной организации. 

 

2.1. Порядок проведения процедуры ГИА 

 

Демонстрационного экзамена базового уровня по специальности 38.02.07 

Банковское дело проводится с использованием комплекта оценочной документации, 

который включает в себя комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 



 

 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 

Примерный комплект оценочной документации включен в Программу ГИА и 

представлен в Приложении 1 данных оценочных материалов. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании Государственной 

экзаменационной комиссии. 

Процедура защиты дипломной работы состоит из доклада студента по теме работы, 

ответов студента на вопросы членов ГЭК, представления отзыва руководителя. Решения 

ГЭК по результатам защиты дипломной работы принимается на закрытом заседании 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. Заседания ГЭК 

протоколируется. Протоколы подписываются председателем ГЭК, всеми членами ГЭК и 

секретарем. Результаты заседания ГЭК оглашаются выпускникам. 

 

2.2. Сроки проведения процедуры ГИА 

 

Сроки проведения ГИА регламентируются в учебном плане, календарном учебном 

графике и расписанием ГИА на текущий учебный год. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

составляет 216 академических часов (6 недель). Из них: 

- подготовка дипломной работы – 144 академических часов (4 недели); 

- защита дипломной работы – 36 академических часов (1 неделя); 

- демонстрационный экзамен – 36 академических часов (1 неделя). 

 

3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

 

По каждой теме на основании приказа о прохождении практики добавляется назва-

ние кредитной организации, по материалам которой выполняется дипломная работа. 

ПМ 01. Ведение расчетных операций. 

1. Расчётно-кассовое обслуживание корпоративных клиентов и методы повы-

шения его эффективности в коммерческом банке … 

2. Прямые корреспондентские отношения банков как способ преодоления меж-

дународных санкций при осуществлении безналичных расчётов на примере банка… 

3. Перспективы функционирования Российской Платёжной Системы как неотъ-

емлемой части Международной Платёжной Системы на примере деятельности коммерче-

ского банка… 

4. Роль документарных операций при международных расчётах юридических 

лиц в современных условиях на примере деятельности банка… 

5. Анализ дистанционного расчетно-кассового обслуживания организаций на 

примере деятельности коммерческого банка… 

6. Актуальные инструменты повышения эффективности расчетно-кассового об-

служивания клиентов на примере деятельности коммерческого банка… 

7. Особенности, проблемы и перспективы расчетного обслуживания счетов 

бюджетов различных уровней на примере деятельности коммерческого банка… 

8. Проблемы осуществления   международных расчетов по экспортно-импорт-

ным операциям на примере деятельности коммерческого банка…в условиях кризиса 

9. Организация и перспективы развития внутрибанковских платёжных систем 



 

 

по безналичным операциям в коммерческом банке … 

10.  Российские Платёжные Системы и их интеграция в МПС на примере банка… 

11. Основные инструменты, используемые при расчетных операциях юридиче-

ских лиц, влияющие на повышение доходности коммерческого банка … 

12. Методы повышения эффективности обслуживания корпоративных клиентов 

в коммерческом банке … 

13. Перспективы развития безналичных расчетов с использованием платежных 

карт на примере деятельности коммерческого банка… 

14. Влияние расчетов с использованием платёжных карт на увеличение банков-

ской прибыли на примере деятельности коммерческого банка… 

15. Оценка эффективности проведения расчетов по операциям с банковскими 

картами на примере деятельности коммерческого банка… 

16. Организация и оптимизация международных расчётов юридических лиц на 

примере деятельности банка… 

17.  Особенности организации межбанковских расчетов и методы повышения их 

эффективности в коммерческом банке … 

18.  Альтернативные каналы расчётно-кассового обслуживания корпоративных 

клиентов – особенности, проблемы и перспективы развития в банке… 

19.  Рынок банковских карт в России: проблемы и перспективы развития на при-

мере банка… 

20. Развитие системы безналичных расчётов с использованием векселя как ин-

струмента проведения платежей в банке… 

21. Пути совершенствования деятельности коммерческого банка …. по организа-

ции расчетно-кассового обслуживания корпоративных клиентов 

22. Значение системы дистанционного обслуживания в эффективном осуществ-

лении расчетных операций корпоративных клиентов на примере деятельности коммерче-

ского банка… 

23. Совершенствование системы дистанционного банковского обслуживания как 

основного направления деятельности банка 

24. Исследование конкурентной среды на рынке банковских карт 

25. Перспективы развития международных межбанковских систем безналичных 

расчетов 

26. Проблемы и перспективы развития банковских операций с драгоценными ме-

таллами 

27. Совершенствование электронных систем межбанковских расчетов в Россий-

ской Федерации 

28. Перспективы развития технологий безналичных расчётов с использованием 

банковских карт 

29. Оптимизация услуг системы дистанционного банковского обслуживания, 

оказываемых частным лицам 

30. Современные системы международных расчетов: проблемы и перспективы 

развития 

31. Совершенствование системы организации кассовых операций в банке 

32. Проблемы и методы совершенствования безналичных расчетов в системе 

коммерческих банков 

33. Совершенствование системы расчетов с использованием банковских карт 

34. Управление валютными операциями коммерческого банка, пути повышения 

их эффективности 

35. Совершенствование системы организации и учета кассовых операций банка 



 

 

36. Пути совершенствования дистанционного банковского обслуживания с ис-

пользованием банковских карт 

37. Платежная система России: проблемы и перспективы развития 

38. Эффективность межбанковских расчетов и способы их совершенствования 

39. Анализ преимуществ и недостатков национальной системы платежных карт 

«МИР» 

ПМ 02. Осуществление кредитных операций. 

1. Современные особенности методов оценки кредитоспособности физических 

лиц на примере деятельности коммерческого банка… 

2. Применение методов определения класса кредитоспособности корпоратив-

ных клиентов на примере деятельности коммерческого банка… 

3. Совершенствование анализа кредитоспособности заемщика  

4. на примере деятельности коммерческого банка… 

5. Способы определения кредитоспособности корпоративных клиентов с целью 

минимизации рисков на примере деятельности коммерческого банка… 

6. Эффективность деятельности коммерческого банка … по оценке платежеспо-

собности своих клиентов физических лиц 

7. Особенности и перспективы организации процесса кредитования юридиче-

ских лиц на примере деятельности коммерческого банка… 

8. Значение кредитования в форме «овердрафт» и кредитной линии для повы-

шения эффективности деятельности банка… 

9. Организация кредитования физических лиц в особых экономических усло-

виях на примере деятельности коммерческого банка… 

10. Анализ кредитных рисков и способов их минимизации на примере деятель-

ности коммерческого банка… 

11. Особенности и перспективы кредитования различных категорий населения на 

примере деятельности коммерческого банка… 

12. Современное состояние и перспективы развития рынка жилищного ипотеч-

ного кредитования в России на примере деятельности коммерческого банка… 

13. Роль ипотечного кредитования в повышении эффективности деятельности 

коммерческого банка… 

14. Оценка, анализ и оптимизация автокредитования на примере деятельности 

коммерческого банка… 

15. Банковские карты как инструмент продвижения кредитных продуктов на при-

мере деятельности коммерческого банка… 

16. Проблемы эффективности операций с кредитными картами на примере дея-

тельности коммерческого банка… 

17. Современная практика и пути совершенствования банковского кредитования 

малого бизнеса на примере деятельности коммерческого банка… 

18. Актуальные проблемы организации долгосрочного кредитования юридиче-

ских лиц в России на примере деятельности …банка 

19. Инвестиционное кредитование – как инструмент повышения доходности… 

банка 

20. Межбанковское кредитование как способ управления ликвидностью на при-

мере деятельности коммерческого банка… 

21. Проблемы и перспективы развития рынка межбанковского кредитования на 

примере деятельности коммерческого банка… 

22. Анализ осуществления межбанковского кредитования и его роль в повыше-

нии эффективности банковской деятельности 



 

 

23. Анализ эффективности современных способов и форм обеспечения кредитов, 

выдаваемых коммерческим банком…. 

24. Совершенствование методов обеспечения возвратности кредита в современ-

ных условиях на примере деятельности коммерческого банка… 

25. Организация эффективных продаж кредитных продуктов в кризисных усло-

виях на примере деятельности коммерческого банка… 

26. Формирования и регулирования резервов на возможные потери по кредитам 

на примере деятельности коммерческого банка… 

27. Работа с проблемными кредитами в рамках совершенствования кредитной по-

литики на примере деятельности коммерческого банка… 

28. Анализ особенностей деятельности банка …. по организации работы с про-

блемной задолженностью 

29. Формирование и регулирование резервов на возможные потери по креди-

там в коммерческом банке….. 

30. Работа с проблемными кредитами в рамках совершенствования кредит-

ной политики коммерческого банка… 

31. Перспективы развития межбанковского кредитования в современных усло-

виях 

32. Организация банковского кредитования и пути его совершенствования 

33. Совершенствование организации кредитования под залог объекта недвижи-

мости 

34. Оценка кредитоспособности заемщика – юридического лица: современные 

методы и направления совершенствования 

35. Перспективы развития лизинговых операций в современных условиях 

36. Анализ кредитного портфеля банка и пути его оптимизации 

37. Банковское кредитование малого и среднего бизнеса: состояние и тенденции 

развития 

38. Потребительский кредит, его организация и перспективы развития 

39. Проблемы и перспективы развития банковского лизинга в и следуемого 

банке. 

40. Проблемы и перспективы развития ипотечного кредитования в РФ 

41. Анализ документального обеспечения возвратности банковских кредитов 

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

 

Защита дипломной работы - завершающий этап обучения, который аккумулирует 

знания и умения, приобретенные в процессе обучения, и позволяет студентам 

продемонстрировать профессиональную компетентность. ФГОС СПО определяет 

следующее требования к выпускнику по итогам освоения образовательной программы: 

овладение основными видами деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями в соответствии с квалификационной характеристикой. 

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности как будущий 

специалист, который сможет применить полученные теоретические знания и практические 

умения для выполнения производственных задач на предприятиях соответствующей 

отрасли. 

Дипломные работы должны быть выполнены в строгом соответствии с 

требованиями к выполнению текстовых документов, подписаны в соответствии с 

требованиями, содержать приложения, раскрывающие и дополняющие тему дипломной 

работы. 



 

 

Дипломная работа представляет собой законченную работу, содержащую 

результаты самостоятельной деятельности студента в соответствии с утвержденной 

тематикой. 

Требования к дипломной работе: 

 соответствие тематики дипломной работы содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей; 

 обоснование выбора темы исследования, ее актуальности, 

 обзор опубликованной литературы по выбранной теме, 

 изложение полученных результатов, их анализ, обсуждение и выводы, 

 список использованных источников и содержание; 

Дипломная работа включает в себя: введение, теоретическую, практическую части, 

заключение, список использованных источников, приложения и мультимедийную 

презентацию. 

Обязателен вариант на электронном носителе. 

Требования к написанию дипломной работы определяются методическими 

рекомендациями по её выполнению разработанными ГБПОУ Белорецкий металлургиче-

ский колледж 

 

5.  ПОРЯДОК И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ГИА 

 

5.1. Критерии оценки демонстрационного экзамена 

 

Требования к оцениванию, критерии оценивания и схема перевода результатов 

демонстрационного экзамена по специальности 38.02.07 Банковское дело представлена в 

примерных оценочных материалах демонстрационного экзамена базового уровня 

(Комплект оценочной документации) Приложение 1 Порядок оценки результатов 

дипломных работ 

Критерии оценки результатов: 

- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность; 

- логическая последовательность изложения материала; 

- необходимая глубина исследования и убедительность аргументации; 

- конкретность представления практических результатов работы; 

- соответствие оформления дипломной работы методическим рекомендациям по 

оформлению. 

 

5.2. Порядок оценки защиты дипломной работы 

 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Критерием оценки дипломной работы является установленная комиссией степень 

освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме работы. 

Критерии оценки дипломной работы: 

- четкость и грамотность доклада; 

- четкость, внятность, глубина ответов на вопросы ГЭК; 

- использование технических средств для сопровождения доклада. 

При определении окончательной оценки за защиту дипломной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу работы; 

- ответы на вопросы; 



 

 

- оценка руководителя; 

Оценка «отлично» ставится за доклад, в котором в полном объеме освещены все 

разделы дипломной работы, самостоятельно и уверенно сформулировано и доведено до 

сведения ГЭК содержание работы, доклад построен последовательно и технически 

грамотно, четко и правильно даны ответы на все заданные вопросы ГЭК. 

Оценка «хорошо» ставится за доклад, в котором не в полном объеме раскрыты 

разделы работы, доклад самостоятелен и построен достаточно уверенно и грамотно, однако, 

допущены неточности при формулировке определений и неуверенность в ответах по 

заданным вопросам ГЭК. 

Оценка «удовлетворительно» ставится за доклад, в котором не в полном объеме 

освещены все разделы работы, последовательность нарушена, формулировки и 

определения доводятся недостаточно четко, допускаются ошибки и неточности в 

использовании технической терминологии, на заданные вопросы ГЭК не даны ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за доклад, в котором не раскрыты разделы 

работы, не даны формулировки определений и понятий, допущены грубые ошибки при 

использовании технической терминологии, не сформулированы ответы на вопросы ГЭК. 

Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту не ранее, чем через шесть 

месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Студент, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите дипломной 

работы, отчисляется из образовательного учреждения и получает справку об обучении 

установленного образца. 

Итоговая оценка в ходе ГИА выставляется по результатам сдачи демонстрационного 

экзамена и выполнения, публичной защиты дипломной работы. Приоритетом является вы-

полнение демонстрационного экзамена и оценка полученная за него. 

  



 

 

Приложение 1 

Примерные оценочные материалы демонстрационного экзамена 
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